TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         PHÒNG QUẢN LÝ KHOA HỌC

         - HỢP TÁC QUỐC TẾ
                                                                                                                                         
BIÊN BẢN THẢO LUẬN
Về định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố

I. Thời gian, địa điểm họp : 

- Thời gian: Lúc 14h00 ngày 02/8/2016.

- Địa điểm: trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng
II. Thành phần:

- Hiện diện: Tập thể CB-NV phòng và trung tâm
- Vắng mặt: 01 (cụ thể là ông Trần Quốc Định; lý do: nghỉ không ăn lương)
III. Chủ tọa và thư ký: 

- Chủ tọa: Bà Nguyễn Ngọc Trang
- Thư ký:  Ông Lê Tiến Dũng
IV. Nội dung buổi thảo luận 

“Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố"
1. Từng cá nhân trỉnh bày nội dung

Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế

· Anh Dũng: trích lược 1 số nội dung cơ bản có liên quan đến nhiệm vụ của phòng

· Anh Nam: Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục về KH-CN là đổi mới cái gì?

· Anh Minh: Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục về QHQHT là đổi mới cái gì?

Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng

· Anh Thành: trích lược 1 số nội dung cơ bản có liên quan đến nhiệm vụ của trung tâm

· Chị Thắm: Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục về đào tạo ngắn hạn là đổi mới cái gì?

· Chị Tâm: Phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố về đào tạo ngắn hạn là phát triển cái gì?

2. Nội dung thảo luận về công tác NCKH, Hợp tác quốc tế và đào tạo ngắn hạn
+ Về Nghiên cứu khoa học

- Theo Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố (mục V phần 2 “Phát triển và nâng cao hiệu quả của khoa học, công nghệ; phát triển kinh tế tri thức”) Nhà trường cần động viên và tạo mọi điều kiện để GV tham gia hoạt động NCKH vào trong giảng dạy và ứng dụng vào thực tiễn. Để phát triển và nâng cao hiệu quả của khoa học, công nghệ hàng năm Nhà nước phân bổ 1% trên tổng số ngân sách phục vụ cho việc NCKH, do đó Nhà trường cần tận dụng hết phục vụ cho công tác NCKH của giảng viên.

- Đưa nhiệm vụ NCKH trở thành một phần tất yếu trong công việc hàng năm của GV và cần phải hoàn thành.
+ Về Hợp tác quốc tế

- Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, Nhà trường cần mở rộng liên kết đào tạo với các Trường Cao đẳng, Đại học trong nước cũng như với các nước tiên tiến trên thế giới. Đẩy mạnh và làm sâu sắc hơn quan hệ với các đối tác chiến lược, đồng thời mở rộng giao lưu, trao đổi văn hóa và NCKH.
- Tăng cường liên kết giữa các tổ chức khoa học và công nghệ với doanh nghiệp; mở rộng hình thức liên kết giữa Nhà nước, nhà khoa học, nhà doanh nghiệp và nhà nông. Tăng cường hợp tác về khoa học, công nghệ, nhất là công nghệ cao
+ Nhà trường cần theo sát và phát triển theo quy định tiêu chuẩn về trường tiên tiến để có thể hội nhập vào nền giáo dục tiên tiến trong khu vực trên thế giới.

+ Về đào tạo ngắn hạn.
- Từ ngày 01-​7​-2015 Luật Giáo dục nghề nghiệp chính thức có hiệu lực, theo đó, hợp nhất giáo dục chuyên nghiệp với giáo dục nghề, gọi chung là giáo dục nghề nghiệp. Cùng với giáo dục phổ thông, giáo dục đại học, đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp theo hướng tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp,… là nhiệm vụ quan trọng.
- Để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục nghề ngắn hạn trong thời gian tới, cần tập trung giải quyết một số vấn đề mang tính giải pháp sau:

Một là, đẩy mạnh xã hội hóa và đa dạng nguồn lực cho phát triển giáo dục nghề nghiệp, mở rộng đào tạo kỹ năng chuyên nghiệp cho người lao động. Gắn kết chặt chẽ giữa nhà trường với doanh nghiệp trong đào tạo; xây dựng các mối quan hệ chặt chẽ giữa đào tạo với thị trường lao động để đáp ứng nhu cầu của người sử dụng lao động và nhu cầu giải quyết việc làm.

 
Hai là, xây dựng bộ tiêu chí tổ chức đánh giá định mức kỹ thuật vị trí việc làm của người lao động và nhu cầu nhân lực trình độ chuyên nghiệp. Tiếp tục mở rộng quy mô, đa dạng hóa các ngành nghề đào tạo, các hình thức đào tạo, gắn với bảo đảm chất lượng đào tạo, phù hợp với khả năng cung ứng nhân lực của cơ sở đào tạo và quy hoạch phát triển nhân lực của các cơ quan, xí nghiệp, đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động trong nước và tham gia thị trường lao động trong khu vực và quốc tế. 
Thực trạng
 
+ Giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học chưa được nhiều và nhiều GV còn e ngại trong việc đăng ký nghiên cứu khoa học.

+ Các công trình nghiên cứu khoa học chưa được áp dụng rộng rãi vào thực tế.

+ Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, phòng đã nỗ lực trong việc mở rộng mối quan hệ hợp tác với các trường Cao đẳng, Đại học thuộc các quốc gia tiên tiến, tuy nhiên vẫn chưa đạt được những bước tiến rõ rệt do các vấn đề về quy định hợp tác và các thủ tục hành chính. 

+ Nhà trường thường xuyên mở các lớp đào tạo ngắn hạn phục vụ cho việc đào tạo và nâng bậc thợ đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực của doanh nghiệp và xã hội.

Tóm tắt 1 số kết luận của buổi thảo luận:
- Khoa học Công nghệ - Hợp tác Quốc tế: Căn cứ theo tiêu chuẩn đánh giá trường Cao đẳng tiên tiến do UBND TP. HCM duyệt, mà Trường ta định hướng phấn đấu đạt đế năm 2020, mỗi cá nhân theo nhiêm vụ phân công cụ thể của đơn vị đề xuất các biện pháp cá nhân cần thực hiện để đơn vị hoàn thành nhiệm vụ từ đây 2016 cho đến năm 2020. 
- Đào tạo ngắn hạn: phần bài viết có thể phát triển trên căn bản phần thảo luận mà chị Tâm và Thắm đóng góp, sau đó, đưa về gần với Trường mình. Ví dụ: Tuyển sinh ngắn hạn, ....
Nội dung buổi thảo luận được đọc lại trước toàn thể CB-NV và không có ý kiến đóng góp, bổ sung./.

Cuộc thảo luận kết thúc lúc 16 giờ 00 cùng ngày./.

     THƯ KÝ 







CHỦ TỌA
 Lê Tiến Dũng           




   Nguyễn Ngọc Trang
